Luis Buiuel

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES LUIS
BUNUEL — CURSO0 2024/2025

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO



INTRODUCCION 3

A.- ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO. 4

A.1.- ESTUDIO Y ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO Y DE LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS DE SU
ALUMNADO. 4
A.1.1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR. 4
A.1.2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR. 5
A.1.3.- MISION Y OBJETIVOS DEL IES LUIS BUNUEL. PRIORIDADES DE ACTUACION 7
A.2.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN, MATERIAS. 8

A.2.1.- CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL 8
A.2.2.- FORMACION PROFESIONAL BASICA 10
A.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 11
A.3.1- ACTIVIDADES CULTURALES. 12
A.3.2- LABIBLIOTECA EN EL IES LUIS BUNUEL 12
A.4.- OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CARACTERIZAN LA OFERTA EDUCATIVA DEL

INSTITUTO. 12

B.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS QUE SE
IMPARTEN EN EL INSTITUTO. 13

B.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EN EL I.E.S. LUIS

BUNUEL. 13
B.1.1.- FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION: 13
B.1.1.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y F. 13
B.1.1.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ASISTENCIA A LA D. 15
B.1.1.3.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA 17
B.1.2. FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO: 18

B.1.2.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ILUMINACION, CAPTACION Y
TRATAMIENTO DE IMAGEN

B.1.2.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PRODUCCION 20
B.1.2.2 CICLO DE VIDEO DJ. 23
B.1.3. FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL.: 25
B.1.3.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ESTETICA INTEGRAL Y
BIENESTAR 25
B.1.3.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ESTETICA Y BELLEZA 26
B.1.3.3.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE PELUQUERIA Y COSMETICA
CAPILAR 28
B.1.4. FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRAFICAS: 29
B.1.4.1.CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE PREIMPRESION DIGITAL 29
B.1.4.2.CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DISENO. 31
B.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICAEN EL
l.E.S. LUIS BUNUEL. 32
B.2.1 SERVICIOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. 32
B.2.2 SERVICIOS AUXILIARES EN PELUQUERIA Y ESTETICA 33
B.2.3 SERVICIOS AUXILIARES EN ARTES GRAFICAS 36

Proyecto Educativo de Centro del IES Luis Bufiuel de Mdstoles Pagina 1



C.- COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. 34

C.1.- MEDIOS PREVISTOS PARA IMPULSAR Y FACILITAR LA COLABORACION ENTRE
LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 35

D.- DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS. 36

D.1.-OTROS CENTROS CON LOS QUE SE RELACIONA EL INSTITUTO. 36

D.2.- DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS CON LOS QUE EL INSTITUTO COLABORA Y
UNIVERSIDAD A LA QUE ESTA ADSCRITO EL CENTRO PARA EL ACCESO DEL
ALUMNADO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS. 37

D.3.- OTRAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS CON LOS QUE SE RELACIONA EL
INSTITUTO 37

D.3.1.- EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS QUE EL ALUMNADO DE LOS CICLOS
FORMATIVOS PROFESIONALES PODRAN REALIZAR LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO. 37

D.4.- CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
INSTITUTO POR PARTE DE OTRAS INSTITUCIONES. 38

Proyecto Educativo de Centro del IES Luis Bufiuel de Mdstoles Pagina 2



INTRODUCCION

En el Proyecto Educativo del IES Luis Bufiuel se recogen las caracteristicas de
nuestro centro, los principios y objetivos que se persiguen y las lineas maestras que
marcan el camino para lograrlos. Se trata de un documento que surge de manera
natural a partir del trabajo llevado a cabo en el instituto en los ultimos afios, y que
refleja la evolucion que ha sufrido el centro de forma paralela y de la mano de la
transformacion experimentada por la poblacion de su entorno.

La estructura de este Proyecto viene marcada por lo establecido en el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, si bien se ha adecuado al
articulo 121 de la Ley Organica de Educacion.

a) Organizacion general del instituto: caracteristicas del entorno escolar y del
propio centro, ensefanzas impartidas, actividades complementarias vy
extraescolares, participacion en programas institucionales, ....

b) Adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el
centro y reglamento de régimen interior.

c) Medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

d) Decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del
municipio y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas: otros
centros con los que esta relacionado, departamentos universitarios con los que
el instituto colabora y la universidad a la que esta adscrito el centro, empresas
o instituciones en las que los alumnos de los ciclos formativos podran realizar
la formacion en centros de trabajo, criterios para la posible utilizacion de las
instalaciones del instituto por parte de otras instituciones.
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A.- ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO.

La organizacion general del Instituto propicia la consecucion de unos objetivos
generales que, a su vez, emanan del analisis del contexto en el que se lleva a cabo la
actividad educativa.

Esta estructura organizativa se basa en la normativa vigente de la Ley Organica de
Educacion, y de las disposiciones establecidas por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

Cada uno de los elementos organizativos se adapta a los objetivos y caracteristicas
del Centro, buscando su eficacia en la consecucion de dichos logros.

A.1.- ESTUDIO Y ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL
DEL CENTRO Y DE LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS DE
SU ALUMNADO.

A.1.1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

El Instituto de Educacion Secundaria "Luis Bufuel" esta localizado en la ciudad de
Mostoles, en el suroeste de la Comunidad de Madrid. Pese a ser una poblacion que
cuenta con una rica historia en la que destaca su papel en la guerra de la
independencia de principios del siglo XIX, Mostoles es una ciudad reciente como tal,
situada a unos quince kildbmetros de la capital. Su crecimiento demografico fue
espectacular en las tres ultimas décadas del siglo XX, lo que le llevo a lo que es en la
actualidad: una de las ciudades mas populosas de la provincia de Madrid (y, por ende,
de Espafia), con algo mas de 200.000 mil habitantes censados.

Su poblacién formada por emigrantes de diversos lugares de Espafia, ha sufrido una
segunda oleada emigratoria, en esta ocasion, proveniente de mas alla de las fronteras
de nuestro pais. En la actualidad, el 10% de la poblacion total ha nacido fuera de
Espana, estando la media de edad de la poblacién claramente por debajo de la media
nacional.

Mostoles goza de todos los servicios propios de una gran ciudad, incluida una
universidad: la Rey Juan Carlos, cuyo campus de Mostoles esta ubicado en terrenos
colindantes a los que ocupa nuestro centro.

Si bien nunca es facil, ni incluso conveniente, generalizar, nuestro alumno-tipo
procede de una familia media con recursos suficientes pero sin excesos. Asi, la renta
per capita de los habitantes de Modstoles pese a que se ha incrementado en los
primeros anos del siglo XXI sigue siendo inferior a la media de la Comunidad de
Madrid, situandose en la actualidad cerca del 80 % de dicha media.

Los padres tienden a trabajar los dos, si bien el hombre suele tener una cualificacidon
laboral mas alta que la mujer, normalmente gracias al mas alto nivel de estudios de
los primeros (mas del 60% de la poblacion esta ocupada en el sector de servicios,
mientras que el resto se reparte, fundamentalmente, entre la industria y la
construccion). Los alumnos disponen, en general, de los medios adecuados para el
estudio ademas del apoyo de los padres, que desean que sus hijos alcancen un nivel
académico superior al suyo.
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A.1.2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR.

El IES Luis Bufuel, centro creado en el curso 1985/86, se caracteriza basicamente
por su heterogeneidad. La propia configuracion espacio-temporal determinada, de un
lado por dos edificios separados fisicamente por la calle y una distancia de 500 m, de
otro por dos turnos (diurno y vespertino) y por ultimo por tres etapas educativas
diferentes, marca claramente la existencia de diferentes realidades.

En el edificio Pablo Casals (c/ Violeta, 10 y antigua sede del CP Pablo Casals hasta
1999), que funciona exclusivamente en turno diurno se imparten las ensefanzas de
Formacion Profesional Basica, y los ciclos de la familia Profesional de Artes Graficas.

Por su parte, en el edificio Orquidea (c¢/ Orquidea, 1 y sede original del instituto), se
trabaja a doble turno, impartiéndose por la manana las ensefanzas y ciclos formativos
de grado medio y superior de tres familias profesionales (Administracion y Gestion,
Comunicacion, Imagen y Sonido e Imagen Personal). En turno vespertino se imparten
algunos de los ciclos formativos que también existen en el diurno y un grupo de FPB
de Peluqueria y Estética y otro de Servicios administrativos.

Los ciclos formativos se nutren de alumnos de todo Méstoles, localidades cercanas
que incluyen algunas de las grandes ciudades del Sur, Madrid capital e incluso
alumnos de otras comunidades auténomas. Esto ultimo se cumple en el caso del ciclo
formativo superior de Imagen. La situacién socioeconémica y cultural en estos casos
es variopinta.

Casi todos los profesores que imparten clase, tienen destino definitivo en el centro.
Esta parte de la plantilla se ha venido renovando en parte durante los ultimos afos. La
edad media de los profesores se situa entre 45 y 55 afios.

En cuanto a la ubicacion del centro, el Instituto se encuentra en un extremo de la
ciudad, en la zona anexa al campus de la Universidad Rey Juan Carlos, bien
conectada con el resto del municipio y con Madrid mediante las diferentes lineas de
autobus y Metrosur.

A grandes rasgos, el centro dispone de la siguiente infraestructura:

¢ Edificio Orquidea (c/ Orquidea, 1):

o Despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y oficinas

o Sala de profesores

o Sala de reuniones

o Departamento de Actividades Extraescolares

o Departamentos Didacticos

o Departamentos de Familia Profesional

o Despacho de Formacién en Centros de Trabajo

o Laboratorios Informaticos

o Aula-taller de Informatica

o Aulas-talleres de Imagen y Sonido: Aula escénica, platé de video, platé de
fotografia, laboratorios digitales para tratamiento de imagenes y laboratorio
analdgico.

o Aulas-talleres de Estética (facial, corporal y de técnicas hidrotermales).

o Aulas-taller de Peluqueria

o Aulas informaticas de la familia profesional de Administracion

o Instalaciones Deportivas: Cancha de Baloncesto/Voleibol, Campo de Futbol

o Biblioteca
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o Sala de Exposiciones Fotograficas "Los Olvidados"
o Bar-Cafeteria(sin servicio)
o Conserjeria

o Edificio Pablo Casals (c/ Violeta, 10):
o Despacho de Direccion y Jefatura de Estudios
o Saldn de actos
o Sala de profesores
o Laboratorios Informaticos
o Aulas-talleres de Estética
o Aulas-taller de Peluqueria
o Aulas taller y laboratorio de Artes Graficas
o Aulas de informatica de Artes Graficas
o Aula-taller de Informatica
o Instalaciones Deportivas: Gimnasio, Cancha de Baloncesto/Voleibol, Campo de
Futbol Sala/Balonmano
o Biblioteca
Las ensefianzas que se imparten son:

¢ Edificio Orquidea (c/ Orquidea, 1):
o CICLOS FORMATIVOS
e Familia profesional de IMAGEN PERSONAL.:
+ Ciclo formativo de grado superior de Estética integral y bienestar.
+ Ciclo formativo de grado medio de Estética y Belleza.
+ Ciclo formativo de grado medio de Peluqueria y cosmética capilar.
+ FPB de Peluqueria y Estética
e Familia profesional de IMAGEN Y SONIDO:
+ Ciclo formativo de grado superior de lluminacién, captacion y
tratamiento de imagen
+ Ciclo formativo de grado superior de Produccién de audiovisuales
y espectaculos
+ Ciclo formativo de grado medio de Video DJ
e Familia profesional de ADMINISTRACION Y GESTION
+ Ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas
modalidad presencial y distancia
+ Ciclo formativo de grado superior de Asistencia a la Direccion
DUAL.
+ Proyecto propio doble titulacion.
+ Ciclo formativo de grado medio de Gestion Administrativa
presencial y DUAL

o Edificio Pablo Casals (c/ Violeta, 10):

FORMACION PROFESIONAL BASICA
+ FPB de Servicios auxiliares de Peluqueria y Estética
+ FPB de Servicios auxiliares de Administracion.
e Familia profesional de ARTES GRAFICAS
+ Ciclo formativo de grado medio de Preimpresion digital DUAL y
PRESENCIAL
+ Ciclo formativo de grado superior de Disefio y Edicion de
Publicaciones impresas y Multimedia.
+ FPB de Servicios auxiliares de Artes Graficas.
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e Familia profesional de IMAGEN PERSONAL
+ Ciclo de grado medio de ESTETICA Y BELLEZA

Toda esta infraestructura que se ha ido creando a lo largo de la existencia del centro
es lo que permite en la actualidad ofrecer una ensefianza de calidad a nuestros
alumnos. Sin embargo, la misma no seria nada sin un claustro de mas de setenta de
profesores, que ponen toda su dedicacion y esfuerzo en la consecucion de los
objetivos y prioridades que el centro ha establecido.

A.1.3.- MISION Y OBJETIVOS DEL IES LUIS BUNUEL. PRIORIDADES DE
ACTUACION

La planificacion del trabajo en el IES Luis Bufiuel esta basada en la aplicacion de los
modelos de calidad adaptados a la educacion, lo que implica, entre otras cosas, que
los objetivos del instituto se miden mediante indicadores objetivos e indicadores de
percepcion. Por ello, en la memoria anual que se realiza cada curso, se analiza la
consecucion de los objetivos numéricos planteados y en los resultados de las
encuestas realizadas, por un lado a los usuarios del centro: los alumnos y sus
familias, y por otro al personal tanto docente como no docente.

La misién del instituto es “Proporcionar estrategias a nuestros alumnos, en un
entorno acogedor, para que sepan afrontar y resolver situaciones académicas,
profesionales, personales y sociales”

La inclusion del parrafo “en un entorno acogedor” es una sefa de identidad de este
centro, en el que desde su creacion se ha perseguido que los alumnos, ademas de
aprender unos contenidos, se encuentren a gusto. Creemos firmemente que ello
favorece el aprendizaje y el éxito escolar.

La misién del instituto se concreta en los objetivos generales englobados en cuatro
ambitos de actuacion:

a) Ambito académico:

o Trabajar diariamente para que nuestros alumnos logren una sélida formacién
académica.

o Potenciar el habito de trabajo como base del éxito personal.

o Fomentar las habilidades de comunicacion.

o Favorecer el trabajo en equipo a través de las actividades que se desarrollan
en el instituto.

o Aplicar las Tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Adoptar medidas de atencion a la diversidad que favorezcan el aprendizaje de

los alumnos, tanto los que tengan dificultades como los que destaquen.

Realizar actividades encaminadas al desarrollo de la creatividad.

Potenciar la ensefianza de idiomas.

Promover el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo de los alumnos.

Orientar al alumno por las diferentes etapas en funcion de sus intereses y

capacidades.

Fomentar el trabajo en equipo y la formacion continua de los profesores que

permita tanto su actualizacion, como la aplicacibn de metodologias

innovadoras.

o O O O (@)

(@]
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b)

o

Ambito personal y social:

Favorecer la educacion integral del alumno como persona y ciudadano
europeo, dentro de un marco de respeto a los principios democraticos de
convivencia, a las obligaciones y a los derechos y libertades fundamentales.
Transmitir el aprecio por el patrimonio cultural y medioambiental, potenciando
las actividades extraescolares.

Desarrollar proyectos y estrategias que fomenten el habito de la lectura.
Promover un entorno adecuado de trabajo y de relaciones que favorezca la
convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa.
Estimular la capacidad critica y de decision de los alumnos.

Desarrollar estrategias que favorezcan la maduracion personal de los
alumnos y el desarrollo de su propia identidad y sistema de valores.

Promover la tolerancia y el respeto por la diversidad en todas sus
manifestaciones.

Ambito familiar:

Informar a las familias sobre la trayectoria de los alumnos y facilitarles
estrategias de apoyo en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Impulsar la implicacion de los padres en la educacion de sus hijos en
colaboracion con los profesores.

Promover la participacion de las familias a través del consejo escolar, de la
Asociacion de madres y padres de alumnos y de la Escuela de Padres.

Ambito profesional:

Fomentar en los alumnos el espiritu emprendedor y el uso de técnicas de
autoempleo.

Colaborar activamente con las empresas en las que nuestros alumnos
realizan las practicas formativas.

Formar profesionales capacitados, tanto en conocimientos como en actitudes
profesionales, para atender con éxito las demandas del mercado laboral.
Informar y orientar a los alumnos sobre las diferentes alternativas
profesionales, asi como sobre las técnicas de acceso al mundo laboral.
Promover la insercién laboral inmediata de los alumnos mediante la bolsa de
empleo del instituto.

Las prioridades de actuacién se concretan anualmente en la Programacion General
Anual, en la que se establecen unos objetivos cuantificables a través de unos
indicadores objetivos y de percepcion, utilizando la filosofia de los modelos de
calidad.

A.2.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN, MATERIAS.

A21.-

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

La oferta educativa ordenada por familias profesionales y detallando la duracién de
cada uno de los ciclos es:
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Enseinianz Turno Edifici
a o

C.F.G.S. Administracion y Finanzas DUAL Y D/V Orquidea
VIRTUAL

C.F.G.S. Asistencia a la direccion DUAL INTENSIVA D Orquidea
DOBLE TITULACION (A y F con AsistenciaalaD.) D Orquidea
C.F.G.M. Gestién administrativa DUALY D.I. D Orquidea
FPB Servicios Auxiliares de Administracion. D Pablo Casals

C.F.G.S. Caracterizacion y Maquillaje Profesional D Orquidea

C.F.G.S. Estética Integral y Bienestar D Orquidea

C.F.G.S Asesoria de Imagen Personal y Corporativa \% Orquidea

C.F.G.M. Estética y Belleza D Orquidea y Pablo
C.

C.F.G.M. Peluqueria y Cosmética Capilar D Orquidea y Pablo
C.

FPB de servicios de Peluqueria y Estética D/V  Pablo Casals y O.

C.F.G.S. lluminacién, Captacién y Tratamiento de I. D/V Orquidea

C.F.G.S. Realizacion de Proyectos audiovisuales y D Orquidea

Esp.

C.F.G.S. Produccién de Audiovisuales y Espectaculos. D/V  Orquidea

C.F.G.S. Sonido para Audiovisuales Espectaculos. D Orquidea

C.F.G.S. animacion 3D, juegos y entornos interactivos. V Orquidea

C.F.G.M. Video DJ \% Orquidea

C.F.G.S. Disefio y Edicién de P.I.M DUAL Y D.I. D/V  Pablo Casals y Orq.

C.F.G.M. Preimpresion Digital Dual y D.I. D Pablo Casals

FPB Servicios auxiliares de AAGG D Pablo Casals

El alumno que cursa un ciclo formativo debe salir preparado para incorporarse de
manera inmediata para un puesto de trabajo, siendo éste el principal referente de la
formacion impartida en el IES Luis Bufuel. Por ello, se trabajara pensando en:

o Altos porcentajes de insercion laboral al acabar los ciclos formativos. Se logra a
través de la adecuada preparacion en el instituto, del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo y del funcionamiento de la Bolsa de empleo.

o La adquisicion de actitudes profesionales adecuadas a lo exigido en las empresas.

o Encuentros periddicos del instituto con las empresas. Aplicacion de las
conclusiones de estos encuentros en la planificacion.

o Fomento de la capacidad para el autoaprendizaje.
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o La utilizacién de medios técnicos actuales.

A.2.2.- FORMACION PROFESIONAL BASICA

Actualmente se imparten en nuestro centro los siguientes grupos:

e Servicios Administrativos.
e Servicios auxiliares de Peluqueria y Estética
e Servicios auxiliares de Artes Graficas.

Estos novedosos programas han recogido el testigo de un largo trabajo y
experiencia acumulada, que se inicidé en el instituto durante el curso 1994/1995,
cuando comenzo a impartirse el Programa de Garantia Social de iniciacion
profesional con el perfil de “Auxiliar de Peluqueria”, para posteriormente incorporarse
sucesivamente los de “Servicios Auxiliares de Oficina” y “Auxiliar de Laboratorio de
Imagen”. Y posteriormente los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Los cursos de FPB sustituyen a los programas de Cualificacion Profesional Inicial. El
alumnado de estos programas accede a ellos cuando, por circunstancias diversas,
no ha obtenido los resultados adecuados en la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

El alumnado, por tanto, cursa el primer aino ademas de los modulos de Formacion
Profesional Especifica de uno u otro perfil, un modulo de Formacién Basica
compuesto por los ambitos cientifico-tecnoldgico y linguistico y social, los médulos
de Prevencion de riesgos laborales y de proyecto de insercién laboral, y el médulo
de Formacion en Centros de Trabajo que se realiza en una empresa.

de FCT

A.3.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Consideramos que las actividades complementarias y extraescolares son necesarias
para lograr la formacion integral de nuestros alumnos. Esta es una realidad que esta
por encima de esta frase tan manida, pues de hecho el instituto brinda a muchos de
nuestros alumnos el acceso a determinados eventos culturales a los que de otro
modo nunca accederian.

Los Departamentos Didacticos realizan, a lo largo del curso, diversas actividades de
acuerdo con sus programaciones, y por tanto, dichas actividades tienen un caracter
obligatorio, ya que son una parte mas del proceso de ensefanza-aprendizaje. En
todas ellas, el profesor responsable de la actividad solicita mediante un impreso, que
entrega a los alumnos, la autorizacion de los padres, condicion imprescindible para
que el alumno pueda ir a dicha actividad. Este impreso junto con el dinero que el
profesor le solicite para dicha actividad debe entregarse con cuatro dias de
antelacion a la fecha prevista para la actividad. Los alumnos que no van a la
actividad deben acudir al centro de acuerdo con su horario habitual de clases. La
ausencia de un alumno a una actividad puede conllevar, a criterio de cada profesor y
segun la actividad de que se trate, la realizacion de alguna tarea especifica
alternativa.

Cuando algun alumno plantea un problema econdmico que le impide participar en
una actividad, el Instituto asume el gasto.
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Ademas de este tipo de actividades, en el centro se organizan otras actividades
complementarias, tales como exposiciones fotograficas, jornadas de puertas
abiertas, talleres de diversas actividades organizadas por la Delegacion de Juventud
del Ayuntamiento de Mostoles, etc., dirigidas tanto a alumnos del centro como a
padres, en algunos casos, jornadas tematicas diversas.

Cada curso se incluyen y aprueban en la Programacion General Anual el programa
de actividades complementarias y extraescolares y se evaluan en la Memoria
correspondiente y, como sobre otros aspectos de las mismas, el alumnado puede
hacer sus propuestas a través de la Junta de Delegados.

La organizacion de estas actividades recae bajo la responsabilidad del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, queda bajo la
direccion de la Jefatura de Estudios. Las funciones de este departamento se centran
en impulsar todo tipo de actividades que se celebren, tanto fuera como dentro del
marco fisico del Instituto, recogiendo las propuestas de los departamentos en su
programacion, segun los objetivos adoptados en la misma. Asimismo, se atiende a la
coordinacion o distribuciéon de las actividades, con el fin de que éstas puedan
llevarse a la practica sin alterar el normal funcionamiento del Centro.

A.3.1- ACTIVIDADES CULTURALES.

Cada afo, y dentro de nuestro programa de actividades complementarias
extraescolares se planifican diversas jornadas tematicas y actos culturales de muy
diversa indole con los que se pretende que el instituto ejerza el necesario papel
impulsor de la cultura no solamente entre nuestros alumnos sino también abarcando
a nuestro entorno mas cercano. Es por ello que esta siempre abierto a la
colaboracion con otras instituciones cuando asi se solicite. En este sentido se han
realizado exposiciones fotograficas encuadradas en proyectos que abarcan a varios
centros educativos e incluso salas de exposiciones, participacion de nuestros
alumnos en muestras de teatro, representacién en el centro de pequefias obras o
mondlogos y la participacion del instituto en la Muestra de Teatro de los Institutos de
Mostoles, y en la Muestra Artistica de los Institutos de Mdstoles.

Internet, como medio difusor de la cultura también tiene cabida en nuestro centro a
través de nuestra pagina web.

A.3.2- LA BIBLIOTECA EN EL IES LUIS BUNUEL

En cada uno de los edificios que posee el instituto existe una biblioteca con servicio
de préstamo a los alumnos. Cabe destacar el fondo bibliografico de la ubicada en el
edificio Orquidea, que ademas permanece abierta desde las 8,25 h de la mafiana y
durante un gran numero de horas.

Ademas, como oferta adicional a los alumnos del centro, hay una serie de
ordenadores en la Biblioteca con el fin de ser utilizados por los alumnos para muy
diversas tareas: realizar trabajos, buscar informacién en Internet o cualquier otra
actividad relacionada con su proceso educativo.
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A.4.- OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CARACTERIZAN LA OFERTA
EDUCATIVA DEL INSTITUTO.

o EI IES Luis Buiuel en Europa.

Con este item, queremos dejar constancia de la vocacion europeista del IES Luis
Bufiuel, que se ha plasmado en los intercambios que se han hecho en varias
ocasiones con el Lycée “Jean Macé” de Rennes (Francia) en el que han participado
alumnos del Ciclo Formativo Superior de Asistencia a la Direccion, y que tomaron
cuerpo con un convenio de asociacion con dicho centro firmado en diciembre de
1995. Ya anteriormente los viajes al extranjero fueron tradicion en nuestro instituto
en las antiguas ensefianzas de Formacion Profesional.

A lo largo de su historia, se han realizado diversas actividades y participado en
diversos proyectos, como intercambios de nuestro alumno con los de otros centros
europeos, y la participacion en varios proyectos europeos (Comenius, Leonardo y
Erasmus).

Nuestro centro cuenta con la carta Erasmus extendida cuyo periodo de vigencia ha
sido renovada.

Ya hemos realizado los tramites necesarios para la renovacion de dicha carta en el
marco del nuevo programa Erasmus+ cuyo periodo de vigencia sera 2014-2020.
Durante el curso 2012-13 desde la direccion del centro se dio un impulso al
programa Erasmus consiguiendo que 5 alumnas de Los Ciclos Formativos de Grado
de Superior de Administracion y Finanzas y Secretariado, utilizasen las becas
Erasmus para practicas que les permitieron realizar su periodo de FCT en paises de
la Unién Europea.

Esta experiencia permite a nuestros alumnos complementar las habilidades vy
capacidades adquiridas en el periodo de formaciéon que han llevado a cabo en
nuestro centro.

El programa Erasmus, permite a nuestros alumnos obtener un conocimiento y una
adaptacién a las exigencias del mercado laboral en el marco comunitario, sobre las
realidades econdmico-sociales de un determinado pais de nuestro entorno
comunitario, les proporciona una inmersion linglistica que mejorara su nivel de
idiomas y desarrollan una experiencia profesional y personal que enriquecera su
futuro tanto laboral como personal.

Para el curso 2019/2020, la direccion del centro ha decidido continuar esta
experiencia para que todas las familias profesionales que lo deseen, puedan ser
participes de la misma.

Sélo consideraremos a la Uniéon Europea como una nacion cuando sintamos como
‘paisanos” a sus habitantes.

o Sala de exposiciones “Los olvidados”.

En esta sala, a lo largo del curso, se realizan exposiciones fotograficas tanto de
alumnos del centro de la familia profesional de Comunicacion, Imagen y Sonido,
como de fotografos de renombre y noveles, lo que contribuye a potenciar la difusion
de este arte desarrollado fundamentalmente a partir del siglo XX, y que sigue vivo en
el XXI.

o Bolsa de empleo.
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El centro dispone de una Bolsa de empleo para los alumnos que se encuentren en
cursos terminales de ciclos formativos. Los alumnos interesados deberan entregue
su curriculum al Jefe de Estudios de Ciclos Formativos, quien a su vez traslada la
informacion a las empresas que la requieren. El instituto, también se encarga de
informar a las empresas de la existencia de dicha bolsa tanto por carta como a
través de la web. Los antiguos alumnos pueden seguir teniendo sus datos en la
bolsa mientras lo deseen, aunque siempre que los renueven peridédicamente.

B.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS
ETAPAS QUE SE IMPARTEN EN EL INSTITUTO.

B.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EN EL I.E.S. LUIS
BUNUEL.

B.1.1.- FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION:

B.1.1.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Competencia general:

Organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacién, asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario y
actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos
tipos, a partir del analisis de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las
mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.
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h) Supervisar la gestidn de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversién, siguiendo las normas y protocolos
establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidén, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa
vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo
las tareas de documentacién y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

I) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando
los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la
empresal/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

gq) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacidon y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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B.1.1.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ASISTENCIA A LA DIRECCION

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en asistir a la direccion y otros
departamentos en las actividades de organizacion, representacién de la entidad y
funciones administrativa y documental; gestionar la informacién y la comunicacion
interna y externa de la misma, y realizar otras tareas por delegacién, utilizando, en
caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera, aplicando la normativa
vigente y protocolos de gestién de calidad que aseguren la satisfaccion del cliente o
usuario y actuando segun las normas de prevencidn de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a)Administrar sistemas de informacion y archivo, en soporte convencional e
informatico, en condiciones de seguridad y estableciendo medidas de control.

b)Comunicarse oralmente y por escrito de forma precisa en, al menos, dos lenguas
extrajeras.

c)Organizar y gestionar la agenda y las comunicaciones de la direccion, coordinando
su actividad con otras areas u organizaciones.

d)Gestionar la organizacion de eventos, reuniones y demas actos corporativos,
siguiendo normas y protocolos establecidos.

e)Gestionar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante
organismos y administraciones publicas en plazo y forma requeridos.

f)Desarrollar tareas de relaciones publicas en la empresa, mediante la cooperacion
con otras instancias internas y externas.

g)Realizar presentaciones de documentos e informes, integrando textos, datos y
graficos, y utilizando aplicaciones informaticas.

h)Realizar tareas basicas de administraciéon de las areas comercial, financiera,
contable y fiscal de la empresa, con una vision global e integradora de esos
procesos.

i)Realizar y controlar las tareas administrativas de seleccion, formacién y desarrollo
de los recursos humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

j)Desarrollar y verificar la atencién al cliente/usuario en el ambito administrativo,
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de
imagen de la empresalinstitucion.

k)Tramitar documentos y comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

l)Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.
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m)Detectar necesidades y anticipar soluciones de diversos tipos, dentro de su
ambito, a partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.

n)Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

A)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o)Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p)Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g)Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r\Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

s)Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

t)Realizar la gestidbn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

u)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B.1.1.3.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia general:

Realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable,
comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental. Las principales ocupaciones
y puestos de trabajo mas relevantes que puede desempeiar son los siguientes:
auxiliar administrativo, ayudante de oficina, administrativo comercial, auxiliar
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administrativo de las administraciones publicas, recepcionista, auxiliar administrativo
de cobros y pagos, empleado de atencién al cliente, empleado de tesoreria y
empleado de medios de pago.

Competencias profesionales, personales y sociales

1. Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

2. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de oOrdenes recibidas o
informacion obtenida.

3. Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa

4. Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa
de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

5. Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos
establecidos por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

6. Efectuar las gestiones administrativas de las areas de seleccion y formacion de
los recursos humanos de la empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la
politica empresarial, bajo la supervisién del responsable superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa
ajustandose a la normativa vigente y bajo la supervisién del responsable superior del
departamento.

8. Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la
documentacion soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales
derivadas.

9. Desempenar las actividades de atencion al cliente/usuario en el ambito
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos vy
relacionados con la imagen de la empresa /institucion

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante
todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios
de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los
miembros del equipo de trabajo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y
de actualizacién de conocimientos en el ambito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida econdémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.
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17. Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

B.1.2. FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN Y SONIDO:

B.1.2.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ILUMINACION, CAPTACION Y
TRATAMIENTO DE IMAGEN

Competencia general:

Realizar proyectos fotograficos completos, captar, registrar y tratar imagenes en
producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales,
espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y
expresiva.

Competencias profesionales, personales y sociales

a) Determinar la viabilidad del proyecto de camara, de iluminacién o fotografico,
valorando las caracteristicas expresivas de la imagen e identificAndose con el
proyecto artistico a partir del analisis de los requerimientos y de la documentacion
del proyecto.

b) Determinar y gestionar los recursos humanos, técnicos y materiales que
intervienen en los procesos de captacion audiovisual, iluminacién de audiovisuales o
espectaculos y fotografia, valorando sus caracteristicas para emplear los idoneos en
la resolucion de los proyectos.

c) Planificar la captacion y registro de imagenes, la iluminacién y los procesos
fotograficos, relacionando tiempos y recursos y aplicando criterios de eficiencia que
permitan la realizacion de un presupuesto 6ptimo.

d) Definir y realizar la puesta en escena y la ambientacion a partir del analisis de las
caracteristicas expresivas de la imagen fotografica que se va a captar para cumplir
con los requerimientos del proyecto o del cliente.

e) Montar e instalar los equipos de iluminacién para obras audiovisuales o
espectaculos y producciones fotograficas, verificando su correcto funcionamiento y
su adaptacion a las necesidades expresivas o artisticas predeterminadas.

f) Verificar el correcto funcionamiento de los recursos de captacién y registro de una
obra audiovisual o proyecto fotografico en sus vertientes mecanica, electronica y
Optica durante los ensayos, para garantizar su operatividad durante la toma.

g) Supervisar y ajustar la iluminacion durante la realizacién de ensayos previos al
registro definitivo del proyecto audiovisual o fotografico o a la representacion del
espectaculo, anotando y documentando los cambios para su repeticion en el mismo
recinto o en gira.

h) Supervisar y realizar la captacion de la imagen en las diferentes modalidades de
trabajo propias del medio audiovisual y fotografico en cualquier soporte y formato,
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valorando la calidad de la toma y registrando el sonido en tareas propias de
periodismo electronico o reportaje social.

i) Supervisar e iluminar durante el registro de imagenes en producciones
audiovisuales y durante la funcion de espectaculos y eventos.

j) Realizar la edicion de imagenes y sonidos en producciones propias del ambito del
periodismo electronico o reportaje social, para conseguir los efectos comunicativos
establecidos.

k) Implementar soluciones técnicas en la toma e iluminacion de producciones
audiovisuales que posibiliten la optimizacidn de los procesos de postproduccion y
etalonaje con repercusiones en la mejora de la calidad de la imagen final.

I) Supervisar y realizar los procesos completos de digitalizacion fotografica de
imagenes, gestion del color en los dispositivos digitalizadores y monitores,
tratamiento digital de las imagenes y realizacién de fotomontajes y generacién de
imagenes, segun los requerimientos del encargo.

m) Gestionar la impresién de originales fotograficos, controlando la calidad de las
copias, su acabado, presentacién, archivo y conservacion.

n) Supervisar las operaciones de desmontaje, transporte, gestién del
almacenamiento de equipos de camara y de iluminacién, realizando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, para garantizar el buen estado
de los materiales y su localizacion.

A) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo Ila
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todosy», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefa
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.
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u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B.1.2.2.TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en planificar, organizar,
supervisar y gestionar los recursos econdmicos, materiales, técnicos y
humanos para la produccion de audiovisuales, espectaculos y eventos,
asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos de la produccion en
el tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Deducir las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos, a partir del analisis de su documentacion
técnica, cumpliendo los objetivos previstos para su realizacion.

b) Desglosar los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para la
produccion de proyectos audiovisuales, de espectaculos y de eventos, determinando
sus caracteristicas especificas para su posterior consecucion.

c) Planificar la produccidon de los proyectos, estableciendo las diferentes fases,
optimizando tiempos, recursos, costes y calidades, con la autonomia y eficacia
requeridas.

d) Calcular los costes de produccion de proyectos de audiovisuales, espectaculos
y eventos para realizar presupuestos, evaluando las formas y fuentes de financiacion
idéneas segun las caracteristicas del proyecto y contribuyendo al analisis de su
viabilidad.

e) Gestionar la seleccion y contratacion de los recursos humanos, técnicos y
artisticos, asegurando su idoneidad y disponibilidad en los tiempos previstos en el
plan de trabajo audiovisual o en el plan de comercializacién y explotacion del
espectaculo o evento.

f) Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de recursos
técnicos, materiales, espaciales y logisticos, asegurando el suministro, su idoneidad
y funcionamiento, y elaborando el programa de contrataciones, compras,
construccion y alquileres.
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g) Controlar la aplicacion del plan de trabajo en la resolucion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos, respondiendo con prontitud y eficacia a las
contingencias surgidas en todas las fases de su realizacion.

h) Gestionar el presupuesto asignado a cada una de las fases de realizacién de
los proyectos, detectando y aportando soluciones para la correccidon de las
desviaciones que puedan surgir.

i) Desarrollar planes de promociéon de obras audiovisuales, espectaculos y
eventos, supervisando la aplicacion, realizando el seguimiento de sus resultados y
corrigiendo y dando alternativas en caso de no cumplirse los objetivos propuestos.

j) Cumplir los requerimientos de entrega del producto audiovisual al cliente final
en las condiciones idoneas y adaptado a los diferentes medios de destino (cine,
video, multimedia, radio u otros), cumpliendo las normas estandarizadas en la
profesion o establecidas mediante contrato.

k) Controlar el cumplimiento del plan de comercializacion de la obra espectacular
o el evento, sea en local estable, en recinto exterior acotado o en gira, con criterio de
optimizacion de recursos y manteniendo la fidelidad al criterio artistico o
comunicativo predeterminado en el proyecto.

I) Colaborar en el plan de explotacién de la obra audiovisual, espectaculo o
evento, aportando elementos a la negociacion con distribuidoras audiovisuales,
salas de exhibicién, emisoras y redes o plataformas de distribucion de espectaculos
que permitan la amortizacion del proyecto y aseguren su rentabilidad.

m) Gestionar las actividades asociadas al cierre de los aspectos técnicos,
logisticos, administrativos, econdmicos y fiscales de los proyectos, organizando la
documentacion generada durante el proceso de produccion y realizando un balance
final como base de optimizacidn de proyectos futuros.

n) Aplicar el marco legal que regula los medios de comunicacién, espectaculos y
eventos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislacion vigente.

A) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion propias del sector en el desempefo de las tareas, manteniéndose
continuamente actualizado en las mismas.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
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g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo Ila
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

B.1.2.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE VIDEO DJ
Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en realizar sesiones de animacion
musical y visual en vivo y en directo y efectuar la captacion, mezcla directa,
grabacion y reproduccién de sonido en todo tipo de proyectos sonoros.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Definir la forma y el contenido de sesiones de animacion musical y visual
destinadas al publico en directo o en emisoras de radio, adecuados al gusto del
publico y de la direccion de la empresa, realizando acciones para su promocion.

b) Determinar los medios humanos y materiales precisos para la realizacion de
sesiones de animacién musical y visual, con criterios de optimizacion de recursos y
de cumplimiento de los objetivos predefinidos.

c) Mantener actualizado el catalogo de recursos musicales y visuales empleados en
sesiones de animacion musical y visual, cumpliendo con las normas de propiedad
intelectual y utilizando los canales idéneos para su obtencion.
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d) Captar, editar y preparar archivos musicales y visuales, de imagen fija y movil,
adaptados a los gustos del publico y a la estructura prevista de las sesiones de
animacion, en sala o en emisora de radio.

e) Planificar y operar la iluminacién en las sesiones de animacion musical y visual en
directo, sintonizando con la tipologia y expectativas del publico de la sala para
conseguir la maxima espectacularidad y complementariedad con la musica y las
visuales del espectaculo.

f) Montar, conexionar y desmontar equipos de sonido, imagen e iluminacién en
proyectos de sonido y de animacién musical y visual, realizando la comprobacion y
el ajuste de los mismos para garantizar su operatividad.

g) Conseguir un sonido 6ptimo y sin interferencias con la toma de imagen en los
procesos de captacion mediante la eleccion de la microfonia mas adecuada, su
ubicacion y el empleo de accesorios y pértigas.

h) Realizar la mezcla directa, edicién, grabacion y reproduccién en todo tipo de
proyectos de sonido, siguiendo instrucciones de técnicos de nivel superior.

i) Mezclar, en directo, los componentes musicales y los de imagen fija y mévil de la
sesidbn de animacion, segun la planificacion previa, realizando cambios vy
adaptaciones en funcién de la respuesta del publico en la sala.

j) Resolver los conflictos que puedan surgir durante el desarrollo de la sesion de
animacion musical y visual mediante la aplicacion de protocolos estandarizados.

k) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

n) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

A) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

o) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

p) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.
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B.1.3. FAMILIA PROFESIONAL DE IMAGEN PERSONAL:

B.1.3.1.- CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ESTETICA INTEGRAL Y
BIENESTAR

Competencia general:

Dirigir y organizar el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y realizar
tratamientos estéticos relacionados con la imagen y el bienestar, y aplicar técnicas
estéticas hidrotermales, depilacién e implantacion de pigmentos, asegurando la
calidad, prevencion de riesgos laborales y gestion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

a) Analizar la viabilidad de la implantacion de nuevos servicios, evaluando los
medios materiales y personales para su desarrollo en la empresa.

b) Disefar protocolos estéticos y documentos de consentimiento informado,
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

c) Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con el material
necesario para asegurar el buen funcionamiento de todos los servicios que ofrece la
empresa de estética.

d) Determinar y supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo, coordinando y
programando las actividades.

e) Disefar la propuesta estética personalizada, analizando los datos obtenidos del
analisis profesional, las demandas del cliente y los posibles informes de otros
profesionales.

f) Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especificas vy
complementarias en balnearios o spas y utilizando cosméticos termales.

g) Aplicar masajes y drenajes linfaticos estéticos, seleccionando técnicas y
procedimientos.

h) Realizar maquillajes correctivos por microimplantacion de pigmentos,
personalizando y adaptandolos a las necesidades de cada cliente.

i) Supervisar y desarrollar procesos de eliminacion temporal y definitiva del vello,
siguiendo las especificaciones establecidas.

j) Supervisar y desarrollar técnicas electroestéticas y bronceado por radiacion
ultravioleta, cumpliendo las especificaciones marcadas en la legislacion vigente.

k) Asesorar al cliente, informando de los efectos de los tratamientos y cosmeéticos, su
relacion con la fisiologia cutanea, los habitos de vida saludables y las precauciones
que hay que seguir antes, durante y después de su aplicacion.

I) Realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios en el ambito de
una empresa de imagen personal.

m) Integrar y realizar los servicios estéticos, coordinando la aplicacion de diferentes
técnicas cosmetoldgicas, electroestéticas y manuales.
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n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

gq) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todosy», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

B.1.3.2.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ESTETICA PERSONAL
DECORATIVA

Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en aplicar técnicas de
embellecimiento personal y comercializar servicios de estética, cosméticos y
perfumes, cumpliendo los procedimientos de calidad y los requerimientos de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental establecidos en la normativa
vigente.

Competencias profesionales, personales y sociales.
a)Recepcionar, almacenar y distribuir los productos, aparatos y utiles, en
condiciones idoneas de mantenimiento y conservacién, controlando su consumo y

stock.

b)Atender al cliente durante el proceso, aplicando normas de procedimiento
disefadas por la empresa y consiguiendo calidad en el servicio.
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c)Obtener informacion de las demandas del cliente y del analisis profesional,
registrando y archivando los datos.

d)Seleccionar los materiales, equipos y cosméticos adecuados a los tratamientos o
técnicas estéticas que se van a aplicar.

e)Mantener el material, equipos e instalaciones en Optimas condiciones para su
utilizacion.

f)Efectuar la higiene cutanea, preparando la piel para tratamientos posteriores.
g)Efectuar la hidratacidon cutanea, manteniendo y mejorando el aspecto de la piel.

h)Realizar maquillaje social, personalizandolo y adaptandolo a las necesidades del
cliente.

i)Depilar y decolorar el vello, utilizando procedimientos mecanicos y productos
quimicos adecuados.

j)Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de las
manos, pies y ufias.

k)Elaborar unas artificiales, individualizando la técnica y el disefio segun las
demandas del cliente.

l)Asesorar sobre perfumes, fragancias y productos naturales, teniendo en cuenta las
caracteristicas personales, sociales y profesionales del cliente.

m)Informar al cliente de los cuidados que tiene que realizar después del tratamiento
en la cabina de estética, asi como los habitos de vida saludables.

n)Realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios en el ambito de
una empresa de imagen personal.

A)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y
utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion.

o)Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, y cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

p)Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
con autonomia.

g)Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r)Aplicar los procedimientos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.
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s)Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t)Realizar la gestidbn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

u)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultura

B.1.3.3.- CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE PELUQUERIA Y
COSMETICA CAPILAR

Competencia general:

Realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el
estilismo masculino, asi como comercializar servicios y venta de cosméticos,
cumpliendo los protocolos de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el material de peluqueria, controlando su
consumo y el stock.

b) Atender al cliente en todas las fases del proceso, aplicando procedimientos
establecidos.

c) Comprobar el estado del cabello y cuero cabelludo, manejando instrumentos de
observacion.

d) Preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones, manteniéndolos en
condiciones Optimas para su utilizacion.

e) Realizar cambios de forma permanente en el cabello, siguiendo las
especificaciones establecidas.

f) Tefir y decolorar el tallo capilar, seleccionando cosméticos, técnicas vy
procedimientos.

g) Cambiar la longitud del cabello, seleccionando herramientas, accesorios y utiles
segun las diferentes técnicas y estilos de corte.

h) Efectuar peinados y recogidos, con o sin protesis pilosas, personalizandolos y
adaptandolos a las necesidades del cliente.

i) Aplicar técnicas de manicura y pedicura para el embellecimiento y cuidados de
manos, pies y uias.

j) Realizar técnicas de barberia y peluqueria masculina, identificando las demandas
y necesidades del cliente.

k) Informar al cliente sobre los cuidados, cosméticos y habitos saludables, para
asegurar el resultado final de los procesos técnicos de peluqueria.
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I) Promocionar y vender productos y servicios en el ambito de una empresa de
imagen personal.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

o) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental. q) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos» en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B.1.4. FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRAFICAS:
B.1.4.1.CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE PREIMPRESION DIGITAL

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar las operaciones de
ensamblado para publicaciones electronicas, tratamiento y compaginacion de textos
e imagenes, imposicion de paginas, la obtencion digital de las formas impresoras y
la impresién con procedimientos digitales, asegurando la calidad y cumpliendo la
normativa de seguridad y proteccién ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Generar los ficheros informaticos y configurar el procesador de imagen raster
mediante el software adecuado, segun las especificaciones del trabajo.

b) Realizar la tirada, cumpliendo las especificaciones técnicas y aplicando las

condiciones del pliego ok y las medidas de seguridad.
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c) Digitalizar, retocar y tratar imagenes para conseguir la calidad requerida por el
producto grafico.

d) Realizar la imposicion digital de paginas, mediante software compatible con el
flujo de trabajo digital.

e) Obtener formas impresoras mediante sistemas CTP (sistema directo a plancha/
pantalla/ fotopolimero).

f) Realizar la ilustracion vectorial para conseguir la reproduccion adecuada del
producto grafico.

g) Verificar la adecuacion de los materiales a la orden de trabajo y al producto
grafico que hay que realizar.

h) Aplicar los materiales de preimpresion para la realizacion de un producto gréfico.

i) Realizar el ensamblado de los elementos que van a componer las publicaciones
electronicas y sus enlaces.

j) Tratar tipograficamente el texto digitalizado segun especificaciones técnicas.

k) Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato
adecuado.

I) Realizar la maquetacién y/o compaginacion de los elementos graficos segun el
material recibido y la orden de trabajo.

m) Realizar el archivo de salida (pdf o similar) adaptado a las caracteristicas finales
de impresién o plataforma de salida.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.
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s) Realizar la gestion basica para la creacidén y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B.1.4.2.CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DISENO.

Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en disehar productos graficos
envases y embalajes, editar publicaciones impresas y electrénicas, gestionar y
controlar la produccion editorial, realizando la publicacion y el servicio de atencién al
cliente, aplicando los protocolos de calidad, seguridad y prevencion de riesgos
laborales y asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales, personales y sociales.

a)Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su
control y aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b)Gestionar los procesos y recursos de preimpresidn segun requerimientos de la
produccion.

c)Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

d)Gestionar el servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos
graficos.

e)Gestionar la calidad en el proceso de edicién planificando la produccion.

f)Organizar la produccidén editorial elaborando presupuestos y generando la
documentacion técnica del proceso.

g)Proyectar envases y embalajes reproducibles mediante procesos graficos.

h)Definir el disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia analizando
Sus requisitos y necesidades.

i)Desarrollar y publicar productos editoriales multimedia aplicando el disefio y las
especificaciones del producto.

j)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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k)Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

I)Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

m)Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n)Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

A)Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todosy», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

o)Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

p)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL BASICA EN
EL I.E.S. LUIS BUNUEL.

Esta etapa educativa y profesional forma parte de la ensefianza basica y, por tanto,
son de oferta obligatoria y gratuita. Su finalidad es lograr que los alumnos
adquieran un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que
permitan desempefar un puesto de trabajo; prepararles para su incorporacion a
estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

B.2.1 SERVICIOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

Competencia general

Distribuir, reproducir y transmitir informacion y documentacion requeridas en las
tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar tramites
elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento de técnicos de
nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

Unidades de Competencia
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UC0969 1: Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico.

UC0970_1: Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con
agentes externos de la organizacion.

UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte
convencional o informatico.

B.2.2 SERVICIOS AUXILIARES EN PELUQUERIA Y ESTETICA

Competencia general

Preparar los equipos, realizar las técnicas de limpieza y acondicionamiento del
cabello y cuero cabelludo y aplicacion de técnicas de cambio de forma y color, bajo
la supervision del técnico responsable, en condiciones de higiene y seguridad
optimas.

Embellecer las ufias, aplicar técnicas de eliminacién del vello por procedimientos
mecanicos y decolorarlo y realizar maquillaje de dia, respetando las normas de
seguridad y salud durante los procesos, preparando los productos, utiles y aparatos,
higienizandolos, desinfectandolos o esterilizandolos, todo bajo la supervision del
técnico responsable.

Unidades de Competencia

UCO0058_1: Preparar los equipos, lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo.

UC0059_1: Realizar montajes para los cambios de forma temporales y permanentes
e inicio del peinado.

UCO0060_1: Aplicar técnicas de color y decoloracién del cabello

UC0343_1: Preparar los equipos Y realizar operaciones de atencion y acomodacion
del cliente en condiciones de calidad, seguridad e higiene.

UC0344 _1: Aplicar cuidados estéticos basicos en ufias.
UC0345_1: Eliminar por procedimientos mecanicos y decolorar el vello.

UCO0346_1: Realizar maquillajes de dia
B.2.3 SERVICIOS AUXILIARES EN ARTES GRAFICAS

Competencia general del titulo.

La competencia general del titulo consiste en realizar trabajos de reprografia y
operaciones basicas de apoyo a la produccién, manipulado y finalizacién de
productos graficos, con autonomia, responsabilidad e iniciativa personal, operando
con la calidad indicada, observando las normas de aplicacion vigente
medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma
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oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi
como en alguna lengua extranjera.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Reprografia: ARG410_1 que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1322_1: Recepcionar y despachar encargos de reprografia.
UC1323_1: Preparar los materiales y equipos y realizar la reproduccion.
UC1324_1: Realizar las operaciones de acabado en reprografia.

b) Operaciones de manipulado y finalizacion de productos graficos: ARG640 que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC2138_1: Realizar operaciones basicas de manipulados en la finalizacién de
productos graficos.

UC2139_1: Realizar operaciones basicas de manipulado en industrias graficas
mediante maquinas auxiliares.

UC1668_1: Realizar operaciones de empaquetado, apilado y paletizado en
industrias graficas.

2.3.2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Operaciones auxiliares en industrias graficas: ARG512_1

UC1666_1: Realizar operaciones auxiliares en maquinas y equipos de produccién en
industrias graficas.

UC1667_1: Realizar operaciones basicas con equipos informaticos y periféricos en
industrias graficas.

b) Actividades auxiliares de comercio COM412_1):

UC1329_1: Proporcionar atencién e informacion operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

C.- COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Uno de los objetivos primordiales que se plantea este centro dentro de su Proyecto
Educativo es la plena integracion de los padres en el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos. Con este fin hemos desarrollado a lo largo de estos afos
diversas herramientas que consideramos esenciales y que, en funcién de los
resultados obtenidos hasta ahora, creemos que han sido muy valiosas para la
consecucion del objetivo propuesto. Estamos hablando de la agenda escolar, las
reuniones generales con los padres, las entrevistas con los tutores, la escuela de
padres, etc.
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C.1.- MEDIOS PREVISTOS PARA IMPULSAR Y FACILITAR LA COLABORACION
ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Sin una colaboracion conjunta entre padres y madres y profesores, son inutiles todos
los esfuerzos humanos y materiales utilizados en la educacion

Ademas de esto, la ley prevé el desarrollo de la colaboracion entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar o las tutorias,
tanto con alumnos como con padres:

El Consejo Escolar es un érgano en el que se encuentran representados
todos los miembros de la Comunidad Escolar: directiva, profesores, personal
administrativo, alumnos y padres y madres. Los representantes de alumnos y
padres y madres son los encargados de recoger y transmitir las opiniones de
sus representados. Se suele reunir una vez al mes aproximadamente.

Los profesores tutores sirven de enlace entre padres, madres, alumnos vy
otros profesores. Entre sus funciones destacan las de organizar y coordinar
las sesiones de evaluacion, velar por el buen desarrollo del proceso educativo
de su grupo de alumnos, orientar y asesorar a los alumnos e informar a los
padres de la marcha académica de sus hijos. Cada grupo de alumnos tiene
asignado un profesor tutor que dispone en su horario de una hora semanal
para atender a los alumnos y desarrollar el Plan de Accion Tutorial, y otra
para visita de padres y madres. Es muy conveniente que los padres y madres
estén en contacto con los tutores de sus hijos a lo largo de todo el curso, y no
s6lo al final cuando los posibles problemas son dificilmente superables. Los
padres deben concertar la visita con el tutor con antelaciéon para que éste
pueda recoger informacion del resto de profesores sobre su hijo.

Otras acciones y organos destacables son:

La Junta de Delegados, que es reunida periodicamente por el equipo
directivo, como medio transmisor de informacién a los alumnos.

La hora semanal de Tutoria, mediante la que el tutor contribuye a resolver los
posibles conflictos y problemas que puedan surgir.

Tres reuniones de Padres/Madres con el Equipo Directivo y con el tutor.
Horario fijado semanalmente de entrevistas Padre/Madre-Tutor.

Horario fijado semanalmente de entrevistas con Direccion.

Horario fijado semanalmente de entrevistas con Jefatura de Estudios.

Entrevistas concertadas de Padres/Madres con el profesorado, cuando sea
necesario.

Horario diario de atencion de Secretaria al publico.

Informacién en Conserjeria y en tablones de anuncios.
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. Boletin informativo al alumno/a y su familia con las calificaciones vy
observaciones, en cada evaluacion.

. Circulares del Equipo Directivo dirigidas a las familias.

. Pagina web del instituto: http://www.iesluisbunuel.com

D.- DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES
Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

Los recursos del instituto por ser un organismo publico estan abiertos para su uso
por otras entidades que, preferentemente tengan que ver con el ambito educativo,
siempre y cuando no interfieran negativamente con la marcha de las actividades del
centro.

Al ser los institutos, el lugar donde permanecen una buena parte del dia los jovenes
que en ellos estudian, vienen siendo destinatarios de multiples propuestas de
organismos e instituciones de caracter cultural, sanitario, humanitario, social y ludico.
En dichas propuestas cabe destacar muy positivamente la Concejalia de Educacion
y Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de Mdstoles, propuestas que se
incluyen en nuestro Programa de actividades complementarias y extraescolares.
También colaboran con el centro diversas asociaciones no gubernamentales en el
desarrollo de charlas y otras actividades.

Resulta de gran ayuda para el centro el Plan de seguridad integral en el entorno
escolar desarrollado por la policia local de Mostoles, al que posteriormente se ha
sumado el plan director impulsado por la Comisaria del municipio.

D.1.- OTROS CENTROS CON LOS QUE SE RELACIONA EL INSTITUTO.

Hay una excelente relacion con el resto de Institutos de Mdstoles.

Se realizan reuniones periddicas de los Directores de los centros, encargandose uno
de ellos de la coordinacion y las convocatorias.

Ademas, los Orientadores de los institutos de Modstoles, mantienen reuniones
periodicas, convocadas por el Servicio de la Unidad de Programas Educativos de la
Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur.

Anualmente, hacia el mes de abril, tiene lugar "La Muestra de Teatro de los Institutos
de Mostoles", en la que algunos centros representan obras de teatro a las que
asisten todos ellos como espectadores, y en la que nuestro instituto participa
activamente. Por su parte, en los meses de mayo o junio se celebra cada afo “La
Muestra artistica de los institutos de Mostoles”.

La informacién relativa a las ensefianzas de formacion profesional se traslada al

resto de centros con el fin de que conozcan las posibilidades que les brinda nuestro
centro para aquellos que superan la ESO o el bachillerato.

D.2.- DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS CON LOS QUE EL INSTITUTO
COLABORA Y UNIVERSIDAD A LA QUE ESTA ADSCRITO EL CENTRO PARA EL
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ACCESO DEL ALUMNADO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

La Universidad Rey Juan Carlos de Méstoles es la que el Instituto tiene asignada
para la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad.

Su primer curso de funcionamiento fue 1997/98. En el curso 1999/2000 concurrid la
primera promocion del alumnado del |.E.S. Luis Bufuel.

Esta Universidad tiene su campus de Mdstoles en la misma zona que nuestro centro
y las circunstancias parecen determinar que la relacion y la colaboracion seran
estrechas.

En cuanto a otras universidades, existe una relacion derivada de la busqueda de
informacion, para la orientacion de nuestro alumnado.

El Instituto también esta abierto a cuantas propuestas de colaboracion nos lleguen,
con el doble fin de la investigacion y el beneficio para nuestro alumnado.

D.3.- OTRAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS CON LOS QUE SE RELACIONA
EL INSTITUTO.

Cada afo se van incorporando organizaciones nuevas con las que el instituto
colabora, por lo que no existe una relacion cerrada de organismos o instituciones
con los que el Instituto se relacione, algunas de las cuales ya se han mencionado en
apartados anteriores. Sin embargo, algunas se repiten:

e El Ayuntamiento de Mostoles, sobre todo con las concejalias de Cultura
(Delegacion de Juventud), Educacion y Medio Ambiente, Servicios sociales del
Ayuntamiento de Méstoles, Salud mental, Servicios psicopedagogicos.

e Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, colaborando en las campanas

de recogida de sangre y concienciacién de nuestros jovenes alumnos.

Servicios privados de atencion psicoldgica

Escuela Municipal de salud y consumo

Servicio Técnico-juridico de atencion al menor

CTIF Madrid-Sur

BESCAM de Moéstoles, y Comisaria de Policia de nuestra localidad.

Organizaciones No Gubernamentales: “Greenpeace”, “Cruz Roja de Méstoles”.

D.3.1.- EMPRESAS O INSTITUCIONES EN LAS QUE EL ALUMNADO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS PROFESIONALES PODRAN REALIZAR LA FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO.

El numero de empresas e instituciones en las que el alumnado de los ciclos
formativos profesionales puede realizar la Formacién en Centros de Trabajo es muy
grande, incorporandose cada afio nuevas empresas, por lo que la relacion se
adjunta en un anexo que se actualiza cada curso. Anualmente se organiza el
Encuentro instituto-empresa. El objetivo principal de nuestro centro, en relacion a las
ensefianzas de Formacion Profesional, es preparar a los alumnos para su
incorporacion al mundo laboral, por lo cual la relacidon entre el centro educativo, la
empresa y la administracion educativa a través de este encuentro anual aporta
claves esenciales para todas las partes implicadas, y permite ahondar en la
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potenciacion de la calidad tanto del mercado laboral como de las ensefanzas
profesionales.

D.4.- CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES
DEL INSTITUTO POR PARTE DE OTRAS INSTITUCIONES.

El Consejo escolar del Instituto es el érgano colegiado que decide la posible
utilizacion de las instalaciones del Centro, por otras entidades.

En cada solicitud de utilizacion, el Consejo Escolar analiza las condiciones
planteadas y decide en consecuencia, siguiendo como criterios:

1. Que no entorpezca el desarrollo normal de la actividad del Centro.

2. Si el solicitante es una entidad privada, que el Instituto obtenga algun tipo de
contraprestacion: el alumnado, las instalaciones, el material, etc.

3. Que el contenido de la actividad o alguna de las circunstancias que la rodeen
no vulneren este Proyecto Educativo.
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